
บทที ่๕ 

สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

จากการวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรม

ชั้นนาํ ระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต ๖(ฉะเชิงเทรา – สมุทรปราการ)โดยมีวตัถุประสงคใ์นการวจิยั ดงัน้ี  

 ๑. เพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน

คุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต ๖ (ฉะเชิงเทรา – สมุทรปราการ) 

 ๒.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน

คุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต ๖ (ฉะเชิงเทรา – สมุทรปราการ) 

 โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั คือ ความ คิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๖ (ฉะเชิงเทรา – สมุทรปราการ)  จาํนวน ๒๔๕ คน โดย

ทาํการศึกษาแบบเชิงพรรณนาและอรรถาธิบาย (Descriptive – Explanatory Research) ผา่นการใช้

แบบสอบถาม เพื่อนาํมาเป็นขอ้มูลในการสรุป การวเิคราะห์ขอ้มูล โดยการประมวลผลทางสถิติดว้ย

โปรแกรมสาํเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ สถิติสาํหรับการวจิยัทางสังคมศาสตร์ เพื่อใหมี้ความเหมาะสม

สอดคลอ้งกบัขอ้มูล ท่ีไดร้วบรวมมา สถิติท่ีใชว้เิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ (Percentage) สาํหรับ

วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป ค่าเฉล่ียเลขคณิต(Mean) สาํหรับหาระดบั คิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน ใชค้่า

เบ่ียงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation)สาํหรับวดัการกระจายของขอ้มูลใชก้ารทดสอบค่า t – test, 

Independent Groups, One - Way ANOVA ในการวเิคราะห์ความแปรปรวนสาํหรับคิดเห็นของผูบ้ริหารและ

บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน 

จาํแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคล และเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิผลต่างนยัยะสาํคญันอ้ย

ท่ีสุด (Least Significant Difference LSD) จากผลการวจิยัสามารถสรุปผลการวจิยั การอภิปรายผล และ

ขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี  

 

 



๘๗ 
 

๕.๑  สรุปผลการวจัิย  

 ๑. ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง จาํนวน ๑๗๖ คน คิดเป็นร้อยละ  

๗๑.๘๔ มีอาย ุ๔๑ ปีข้ึนไป มีจาํนวน ๑๕๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๙๐ มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี

จาํนวน๑๘๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๔.๒๙ มีตาํแหน่งเป็นครูสอนในโรงเรียน จาํนวน ๑๖๔ คน คิดเป็น

ร้อยละ ๖๖.๙๔ และมีประสบการณ์การสอน ๑๖ ปีข้ึนไป จาํนวน ๑๕๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๘๖ 

 ๒. ระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้น

นาํระดบัมธัยมศึกษา มีความคิดเห็นต่อ การปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน โดยรวม พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยู่           

ในระดบัปานกลาง 

เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้น พบวา่ ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรม

ชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษา มีความคิดเห็นต่อ การปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่น

ระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นการมีส่วนร่วมในการพฒันาบุคลากร และดา้นการมีส่วนร่วมการจดักิจกรรม

ปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียน สาํหรับขอ้คาํถามท่ีเหลือ อยูใ่นระดบัปานกลาง 

สาํหรับขอ้อ่ืน ๆ พบวา่ ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ

ระดบัมธัยมศึกษา มีความคิดเห็นต่อ การปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน โดยรวม  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั

ปานกลาง ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการเตรียมการ , การมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ และการมีส่วน

ร่วมติดตามประเมินผลและเผยแพร่ผลการดาํเนินงาน 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรม 

ชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน ดงัตารางท่ี ๕.๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๘ 
 

ตารางที ่๕.๑   สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของการวจัิย  

ตัวแปรอสิระ 

ผลการทดสอบ 

ยอมรับ

สมมติฐาน 

ปฏิเสธ

สมมติฐาน 

ปัจจัยส่วนบุคคล ความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู 

เพศ   

 - โดยรวม -  

 - การมีส่วนร่วมในการเตรียมการ -  

 - การมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ -  

 - การมีส่วนร่วมในการพฒันาบุคลากร -  

 - การมีส่วนร่วมการจดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียน -  

 - การมีส่วนร่วมติดตามประเมินผลและเผยแพร่ผล 

  การดาํเนินงาน - 
 

อายุ   

 - โดยรวม -  

 - การมีส่วนร่วมในการเตรียมการ -  

 - การมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ -  

 - การมีส่วนร่วมในการพฒันาบุคลากร -  

 - การมีส่วนร่วมการจดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียน -  

 - การมีส่วนร่วมติดตามประเมินผลและเผยแพร่ 

  ผลการดาํเนินงาน - 
 

ระดับการศึกษา   

 - โดยรวม -  

 - การมีส่วนร่วมในการเตรียมการ -  

 - การมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ -  

 - การมีส่วนร่วมในการพฒันาบุคลากร -  

   

   

   



๘๙ 
 

ตารางที ่๕.๑ (ต่อ)   

ตัวแปรอสิระ 

ผลการทดสอบ 

ยอมรับ

สมมติฐาน 

ปฏิเสธ

สมมติฐาน 

ปัจจัยส่วนบุคคล ความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู 

ตําแหน่ง   

 - การมีส่วนร่วมการจดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียน  - 

 - การมีส่วนร่วมติดตามประเมินผลและเผยแพร่ 

  ผลการดาํเนินงาน -  

 - โดยรวม  - 

 - การมีส่วนร่วมในการเตรียมการ  - 

 - การมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ -  

 - การมีส่วนร่วมในการพฒันาบุคลากร -  

 - การมีส่วนร่วมการจดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียน  - 

 - การมีส่วนร่วมติดตามประเมินผลและเผยแพร่ 

  ผลการดาํเนินงาน -  

ประสบการณ์การสอน   

 - โดยรวม -  

 - การมีส่วนร่วมในการเตรียมการ -  

 - การมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ -  

 - การมีส่วนร่วมในการพฒันาบุคลากร -  

 - การมีส่วนร่วมการจดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียน -  

 - การมีส่วนร่วมติดตามประเมินผลและเผยแพร่ 

 ผลการดาํเนินงาน -  

 

 

 

 

 

 



๙๐ 
 

 ๑.  ปัจจัยด้านเพศ ของกลุ่มตัวอย่าง 

 ผลการวจิยัพบวา่ ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ

ระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน ไม่แตกต่างกนั ซ่ึง

ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน

คุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน ไม่

แตกต่างกนั ในทุกดา้น ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 ๒. ปัจจัยด้านอายุของกลุ่มตัวอย่าง  

 ผลการวจิยัพบวา่ ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ

ระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน โดยรวม ไม่

แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน

คุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน ไม่

แตกต่างกนั ในทุกดา้น ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 ๓. ปัจจัยด้านระดับการศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง  

 ผลการวจิยัพบวา่ ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ

ระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน 

โดยรวม ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน

คุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน

แตกต่างกนั ในดา้นการมีส่วนร่วมการจดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียน  อยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้  สาํหรับดา้นอ่ืนๆ ไม่แตกต่างกนัซ่ึงไม่เป็นไป

ตามสมมติฐานท่ีตั้งไวโ้ดยท่ี 

   ๑) ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบั

มธัยมศึกษาท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาเอก เห็นดว้ยต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน ดา้นการมีส่วน

ร่วมการจดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียน  นอ้ยกวา่ ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีการศึกษาระดบัตํ่ากวา่ปริญญา ปริญญาตรี และ

ปริญญาโท อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 

 



๙๑ 
 

 ๔. ปัจจัยด้านตําแหน่ง ของกลุ่มตัวอย่าง  

 พบวา่  ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบั

มธัยมศึกษาท่ีมีตาํแหน่งหนา้ท่ีต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน โดยรวม

แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรม

ชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีตาํแหน่งหนา้ท่ีต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน 

แตกต่างกนั ในดา้นการมีส่วนร่วมในการเตรียมการ และดา้นการมีส่วนร่วมการจดักิจกรรมปลูกฝัง

คุณธรรมแก่นกัเรียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไวส้าํหรับ

ดา้นอ่ืน ไๆม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้โดยท่ี 

   ๑) ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบั

มธัยมศึกษาท่ีมีตาํแหน่งรองผูอ้าํนวยการโรงเรียน เห็นดว้ยต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน โดยรวม

มากกวา่ ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีตาํแหน่ง

ครูรับผดิชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูสอนในโรงเรียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕

ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

   ๒) ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบั

มธัยมศึกษาท่ีมีตาํแหน่งรองผูอ้าํนวยการโรงเรียน เห็นดว้ยต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน ดา้นการมีส่วน

ร่วมในการเตรียมการ มากกวา่ ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบั

มธัยมศึกษาท่ีมีตาํแหน่ง หวัหนา้ฝ่าย ครูรับผดิชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูสอนในโรงเรียน

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

   ๓) ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบั

มธัยมศึกษาท่ีมีตาํแหน่งรองผูอ้าํนวยการโรงเรียน เห็นดว้ยต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน ดา้นการมีส่วนร่วม

การจดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียน  มากกวา่ ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน

คุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีตาํแหน่ง ครูสอนในโรงเรียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั

๐.๐๕ ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 ๕. ปัจจัยด้านประสบการณ์การสอนของกลุ่มตัวอย่าง 

 พบวา่ ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบั

มธัยมศึกษาท่ีมีประสบการทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน โดยรวม 

ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ 
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 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรม

ชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรม

นกัเรียน ไม่แตกต่างกนั ในทุกดา้น ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการปลูกฝังคุณธรรมนักเรียนคุณธรรมช้ันนําระดับ

ประถมศึกษา เขต ๖ พืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเขต ๖ (ฉะเชิงเทรา-สมุดปราการ) ทั้ง ๕ ด้าน 

 ๑. ปัญหา อุปสรรค ด้านการเตรียมการปลูกฝังคุณธรรมแก่นักเรียน 

   ๑) นกัเรียนไม่ใหค้วามร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรม

อยา่งจริงใจและมีความต่อเน่ือง  เช่น ไม่ใหค้วามสาํคญัในการขดัเกลาจิตใจ มีความเช่ือท่ีผดิ ๆ 

โดยเฉพาะการฟังเทศน์ท่ีวดัควรเป็นเร่ืองของผูใ้หญ่  

   ๒) สภาพแวดลอ้มทางสังคมไม่เอ้ืออาํนวยต่อการเตรียมการปลูกฝังคุณธรรม

นกัเรียน เพราะนกัเรียนกาํลงัเขา้สู่วยัรุ่น เช่ือเพื่อนมากกวา่พอ่แม่และครู ตลอดถึงแหล่งการเรียนรู้

ของทางวดัไม่มีความน่าสนใจใหน้กัเรียนอยากเรียนรู้  และขาดความมือกนัระหวา่ง บา้น วดั และ

โรงเรียนในการร่วมมือกนัในการปลูกฝ่ังคุณธรรมแก่นกัเรียน 

   ๓) สภาพแวดลอ้มดา้นส่ือต่าง ๆท่ีมีอิทธิพลต่อทศันคติ ค่านิยมท่ีไม่ดีในการ

ปลูกฝ่ังคุณธรรมนกัเรียน 

 ๒. แนวทางการเตรียมการปลูกฝ่ังคุณธรรมนักเรียนตามความคิดเห็นของ

บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนคุณธรรมช้ันนํา 

   ๑) จดักิจกรรมสร้างจิตสาํนึกท่ีดีต่อนกัเรียนอยา่งมีความต่อเน่ือง โดยการ

ร่วมมือกนัระหวา่งบา้น วดั และโรงเรียน 

   ๒) ครอบครัวโรงเรียนและวดัตอ้งใหค้วามร่วมมือกนัอยา่มีความต่อเน่ืองเพื่อ

เป็นการเตรียมการวางแผนการจดัโครงการ จดักิจกรรม สร้างตน้แบบแหล่งการเรียนรู้ใหแ้ก่

นกัเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นร่วมกนั 

   ๓) รัฐควรมีนโยบายในการผลิตส่ือประเภทต่าง ๆ ในการส่งเสริมหรือปลุกฝัง

คุณธรรมนกัเรียนและบุคลากรทางการศึกษาอยา่งเป็นรูปธรรมและมีความจริงใจในการปลูกฝัง

คุณธรรม 

 ๓. ปัญหา อุปสรรค ในการดําเนินการปลุกฝังคุณธรรมนักเรียน ตามความคิดเห็น

ของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมช้ันนํา 

   ๑) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมไม่มีความหลากหลายไม่น่าสนใจ 

   ๒) นกัเรียนขาดวนิยัในการรับผดิชอบ 
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 ๔. แนวทางการดําเนินการปลูกฝังคุณธรรมนักเรียน ตามความคิดเห็นของ

บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมช้ันนํา 

   ๑) บา้น วดั และโรงเรียน ควรส่งเสริมการปลุกฝังคุณธรรมนกัเรียนโดย

เร่ิมตน้ จากพื้นฐานทางประเพณี วฒันธรรม ดา้นมารมารยาทไทย เช่น การกราบ การไหว ้เป็นตน้ 

   ๒) โรงเรียนควรจดักิจกรรมการคบเพื่อนในรูปแบบลกัษณะเพื่อนท่ีควรคบ 

หนา้ท่ีเพื่อน เพื่อปลูกฝังคุณธรรม การคบเพื่อนของนกัเรียน และยกยอ่งนกัเรียนท่ีประพฤติปฏิบติั

ตนดีเป็นตน้แบบของโรงเรียน 

 ๕. ปัญหา อุปสรรค ด้านการพฒันาบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมช้ันนํา 

   ๑) โรงเรียนขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถและเขา้ใจวธีิการปลูกฝัง

คุณธรรมนกัเรียน 

   ๒) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีภาระงานรับผดิชอบมากเกินไป 

   ๓) โรงเรียนขาดนโยบายในการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน 

 ๖. แนวทางการดําเนินการปลูกฝังคุณธรรมนักเรียน ตามความคิดเห็นของ

บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมช้ันนํา 

   ๑) โรงเรียนควรมีระเบียบขอ้บงัคบัดา้นวนิยัท่ีขดัเจน 

   ๒) โรงเรียนตอ้งลดภาระงานอ่ืนของครู เพื่อใหค้รูหรือบุคลากรทางการศึกษา

มีเวลาจดักิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน 

 ๗.  ปัญหา อุปสรรค ในการจัดกจิกรรมปลุกฝังคุณธรรมนักเรียน ตามความ

คิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมช้ันนํา 

   ๑) การจดักิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรมขาดความพร้อมหลายดา้น เช่น ความ

ร่วมมือระหวา่งบา้น วดั และโรงเรียน  

   ๒) สถานท่ีไม่เอ้ืออาํนวยต่อการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนกัเรียน 

   ๓) ส่ือการส่งเสริมคุณธรรมนกัเรียนไม่มีความทนัสมยั 

 ๘. แนวทางการจัดกจิกรรมการปลูกฝังคุณธรรมนักเรียน ตามความคิดเห็นของ

บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมช้ันนํา 

   ๑) การจดักิจกรรมการปลูกฝังตอ้งมีความพร้อมทุกดา้น เช่น ส่ือและ

เทคโนโลยดีา้นอ่ืน ๆ และตอ้งมีความร่วมมือกนัอยา่งจริงจงัดว้ยกนั ทั้งบา้น วดัและโรงเรียน 

   ๒) นกัเรียนไม่ใหค้วามร่วมมือในการจดักิจกรรม 
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 ๙. ปัญหาอุปสรรคด้านการติดตามและประเมินผลการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนโรงเรียนคุณธรรมช้ันนํา 

   ๑) ขาดบุคลากร การติดตามและประเมินผลการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม

นกัเรียนอยา่งต่อเน่ืองทุกกิจกรรม 

   ๒) ขาดการประชุมการติดตามและประเมินผลการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม

นกัเรียน เพื่อปรับปรุงและพฒันาการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอยา่งเป็นรูปธรรม 

 ๑๐. แนวทางการติดตามและประเมินผลการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน 

   ๑) ตอ้งจดัหาบุคลากรกาํกบั ดูแล รับผดิชอบดา้นการติดตามและประเมินผล

การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียนทุกกิจกรรม และทุกดา้น เพื่อรายงานผูบ้ริหาร ครูได้

รับทราบ 

   ๒) ควรมีการประชุมผลการประเมินการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่

นกัเรียน เพื่อหาแนวทางการปรับปรุงพฒันาการการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียนต่อไป

อยา่งเป็นรูปธรรม มีนโนบาย แผนการปฏิบติั และมีโครงการจดักิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง 

๕.๒ อภิปรายผลการวจิยั  

การอภิปรายผลการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัจะไดน้าํประเด็นท่ีมีความสาํคญัต่อการปลูกฝังคุณธรรม

นกัเรียน โดยมีประเด็นท่ีน่าสนใจสามารถนาํมาอภิปรายไดด้งัน้ี 

จากผลการวจิยั พบวา่ ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรม

ชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีประสบการณ์ทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรม

นกัเรียน โดยรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X =๓.๔๕) อนัสอดคลอ้งกบั งานวจิยัของ พระมหาสุทศั 

สุทสฺสโน 0

Ò (นุราช) ผลการวจิยั พบวา่ บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ระดบัประถมศึกษา เขต

บางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย ๔.๑๓ และเม่ือพิจารณา

เป็นรายดา้น พบวา่ ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น และเรียงตามลาํดบัจากมากไปหานอ้ยตามค่าเฉล่ีย คือ    

ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ ดา้นกายภาพ ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวติ ดา้นการบริหารจดัการ และ

                                                           
Òพระมหาสุทศั สุทสฺสโน,“ศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ ระดบัประถมศึกษา เขตบางกอก

นอ้ย กรุงเทพมหานคร ”,วทิยานิพนธ์ ปริญญาพุทธ ศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวชิาการบริหารการศึกษา บณัฑิต

วทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั),๒๕๕๒, บทคดัยอ่.      



๙๕ 
 

ดา้นการเรียนการสอน และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ดวงทิพย ์ตณัฑศรี,1

Óไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การจดั

กระบวนการเรียนรู้วชิาพระพุทธศาสนาระดบัประถมศึกษาโรงเรียนสังกดัเทศบาลนนทบุรี ผลการวจิยั พบวา่ 

การจดักระบวน การเรียนรู้วชิาพระพุทธศาสนาในภาพรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัมากซ่ึงมีค่าเฉล่ีย ๓.๘๙ 

โดยดา้นการจดักิจกรรมเสริม และดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน รองลงมาไดแ้ก่ดา้นการใชส่ื้อ 

ดา้นการวดัผลและประเมินผล ดา้นการเรียนการสอน ดา้นสถานท่ีและงบประมาณตามลาํดบั 

เม่ือพิจารณาผลการวจิยัในแต่ละดา้น สามารถนาํมาอภิปรายผลไดด้งัน้ี 

ด้านการมีส่วนร่วมในการเตรียมการ  จากผลการวจิยัพบวา่ พบวา่ ผูบ้ริหาร และ

บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษา มีความคิดเห็นต่อ การปลูกฝัง

คุณธรรมนกัเรียน ดา้นการมีส่วนร่วมในการเตรียมการ  อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = ๓.๒๖) ท่ีน่าจะ

สอดคลอ้งกบัความเป็นจริง ทั้งน้ี เน่ืองจาก ผูบ้ริหาร ครู และนกัเรียน เห็นดว้ยต่อการจดั

กระบวนการเรียนการสอนของพระสงฆท่ี์มาสอน โดยพระสงฆท่ี์มาสอนวชิาพระพุทธศาสนาไดมี้

การเตรียมเอกสาร ท่ีใชป้ระกอบการเตรียมการสอนทุกสัปดาห์ มีแหล่งศึกษาคน้ควา้และเตรียมการ

สอน มีการเตรียม การวางแผนการเรียนการสอน มีการฝึกอบรมการทาํแผนการเรียนการสอน มีการวาง

แผนการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัเวลาเรียน และมีการเรียนแผนการเรียนการสอนแต่ละเทอม

ของการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ดิฟอานิ (Dzivhani) Ô ไดศึ้กษาเร่ือง บทบาท

ของระเบียบวนิยัท่ีมีต่อการจดัการในโรงเรียนและหอ้งเรียน โดยการศึกษาจากโรงเรียนมธัยมศึกษา

แห่งหน่ึงท่ีกฎระเบียบวนิยัดีมากแสดงใหเ้ห็นจากการสอบเรียนต่อ ในระดบัอุดมศึกษาไดเ้ป็นจาํนวน

มาก พบวา่ เกิดจากระบบการจดัการของโรงเรียนท่ีดี เช่น นโยบาย สภาพหอ้งเรียนบทบาทครูผูส้อน

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ตวัแทนของนกัเรียน และกฎระเบียบวนิยัท่ีกาํหนดไว ้ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บัวนิยัท่ี

เหมาะสม มีการอุทิศตนใหก้บัการกาํกบัดูแลวนิยั ควรมีแรงจูงใจในการปฏิบติัการมีวนิยัและการเป็น

แบบอยา่งท่ีดีของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ลว้นเป็นองคป์ระกอบต่อการรักษาระเบียบวนิยัของ

โรงเรียน ประการสาํคญัคือ ไดรั้บความร่วมมือจากนกัเรียนและผูป้กครองจึงประสบความสาํเร็จได้ 

ด้านการมีส่วนร่วมในการดําเนินการ จากผลการวจิยั พบวา่ ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการ

ศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษามีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน ดา้นการมีส่วน

ร่วมในการดาํเนินการ  อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X =๓.๔๒) ทั้งน้ีเน่ืองจากการจดัการเรียนการสอน

                                                           
Óดวงทิพย ์ ตณัฑศรี,“จดักระบวนการเรียนรู้วชิาพระพทุธศาสนาระดบัประถมศึกษาโรงเรียนสงักดั

เทศบาลนนทบุรี”,วทิยานิพนธ์ ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ,(สาขาวชิาการบริหารการศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั),๒๕๕๒, บทคดัยอ่. 
ÔDzivhani, Makwarela David, “The Role of Discipline in School and Classroom Management 

: A Case Study,” Dissertation Abstracts International, 40(4) : 842-A ; August, 2002 หนา้ 56 



๙๖ 
 

ของพระสงฆท่ี์มาสอนวชิาพระพุทธศาสนานั้น ไดมี้การจดักิจกรรมนาํเขา้สู่บทเรียนเพื่อสร้างความ

ประทบัใจ จดัการเรียนการสอนไดต้ามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ จดัการเรียนการสอนดว้ยการปฏิบติั 

จดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิาท่ีสอน จดัการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัเวลา

เรียน และจดัการเรียนการสอนใชผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ พระธรรมปิฎก

(ป.อ.ปยตฺุโต) 3

Õ ไดก้ล่าววา่ในการจดัการเรียนรู้พระพุทธศาสนาตามพุทธวธีินั้น บทบาทของครูสาํคญั

มากบทบาทของครูอยูท่ี่การแนะนาํวธีิการ ถา้ผูเ้รียนสามารถทาํเองไดก้็ใหท้าํเอง บทบาทของครูอยู่

ท่ีการแนะนาํ ครูท่ีดีตอ้งมีทั้งวชิา และจรณะ (วชฺิชาจรณสมฺปนฺโน) วชิชา คือ ความรู้ดี จรณะ คือ

ความประพฤติดี บทบาทความสาํคญัของครูมีสามคาํคือ แนะใหท้าํ ทาํใหดู้ อยูใ่หเ้ห็น ดงัพุทธพจน์

ท่ีวา่4

Ö ตุมฺเหหิ อาตปฺปํ อกฺขาตาโร ตถาคตา การลงมือปฏิบติัเป็นหนา้ท่ีของท่านทั้งหลายพระตถาคต

เป็นผูบ้อกวธีิการ 

ด้านการมีส่วนร่วมในการพฒันาบุคลากร จากผลการวจิยัพบวา่ ผูบ้ริหาร และบุคลากร

ทางการศึกษา โรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษา มีความคิดเห็นต่อ การปลูกฝังคุณธรรม

นกัเรียน สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๖ (ฉะเชิงเทรา – สมุทรปราการ) ดา้นการมีส่วนร่วมใน

การพฒันาบุคลากร อยูใ่นระดบัมาก ( X =๓.๖๓) น่าจะสอดคลอ้งกบัความเป็นจริง ทั้งน้ีเน่ืองจาก ได้

มีการจดักิจกรรมทาํบุญตกับาตรในโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํอาทิตยล์ะ  ๑ คร้ัง กิจกรรมส่งเสริม

พระพุทธศาสนาในวนัวสิาขบูชา  และ นกัเรียนใหค้วามสนใจในการร่วมกิจกรรมของนกัเรียน 

รวมทั้งโรงเรียนยงัใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมเขา้ค่ายคุณธรรม  โรงเรียนใหก้ารสนบัสนุน จดักิจกรรม

รณรงคเ์ลิกส่ิงเสพติด  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั พรรณิกา สุวรรณอาํไพ 5

× ไดท้าํการวจิยัเร่ือง การวเิคราะห์

กระบวนการส่งเสริมพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มของนกัเรียน : กรณีศึกษา

โรงเรียนมธัยมศึกษาท่ีมีการปฏิบติัดีท่ีสุด ระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียน ท่ีส่งเสริม

ใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ประกอบดว้ยการจดัสภาพแวดลอ้ม

ทางกายภาพ การจดัหลกัสูตรการเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้มศึกษา  การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร

และกิจกรรมในวถีิชีวติของโรงเรียน  และการจดักิจกรรมร่วมกบัชุมชน  โดยมีปัจจยัท่ีส่งผลต่อ

                                                           
Õ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตฺุโต),  พุทธวธีิในการสอน,  (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพทุธธรรม , 

๒๕๑๓), หนา้ ๑๒-๑๔. 
Öพระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตฺุโต),  พุทธวธีิในการสอน,  (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพทุธธรรม , 

๒๕๑๓), หนา้ ๑๒-๑๔. 
×นางสาวพรรณิกา  สุวรรณอาํไพ, “การวเิคราะห์กระบวนการส่งเสริมพฤติกรรมการมีส่วนร่วมใน

การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มของนกัเรียน : กรณีศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาท่ีมีการปฏิบติัดีท่ีสุด”,วทิยานิพนธ์ ปริญญา

ครุศาสตรมหาบณัฑิต,(สาขาวชิาวจิยัการศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั),๒๕๕๒, หนา้ ก. 



๙๗ 
 

ระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียน มีทั้งปัจจยัดา้นโรงเรียน ดา้นนกัเรียน ดา้นครอบครัว

และดา้นชุมชน การดาํเนินงานของระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนเป็นไปตาม

กระบวนการ PDCA 

ด้านการมีส่วนร่วมในการพฒันาบุคลากร จากผลการวจิยั พบวา่ ผูบ้ริหาร และบุคลากร

ทางการศึกษา โรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษา มีความคิดเห็นต่อ การปลูกฝังคุณธรรม

นกัเรียน ดา้นการมีส่วนร่วมการจดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก (X =๓.๖๑) น่าจะ

สอดคลอ้งกบัความเป็นจริง ทั้งน้ีเน่ืองจากไดมี้การ ปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียน  อยูใ่นระดบัปาน

กลาง ไดแ้ก่ โรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมสวดมนตใ์นตอนเยน็ทุกวนัศุกร์สุดสัปดาห์ และนาํนกัเรียนไป

ทาํความสะอาดโบสถ ์ศาลาการเปรียญ หรือบริเวณวดัในวนัสาํคญัทางพระพุทธศาสนา  ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ กิดานนัท ์มลิทอง6

Ø ไดก้ล่าววา่ ส่ือการเรียนการสอนนบัวา่เป็นส่ิงสาํคญัท่ี

มีบทบาทอยา่งมากในการเรียนการสอนนบัแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั เน่ืองจากเป็นตวักลางท่ีช่วยให้ การ

สอนระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียนดาํเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพทาํใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ใจความหมายในเน้ือหา

บทเรียนไดต้รงตามท่ีผูส้อนตอ้งการไม่วา่ส่ือนั้นจะเป็นส่ือแบบใด ชนิดใดก็ลว้นแต่เป็นทรัพยากรท่ี

สามารถอาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ไดท้ั้งส้ิน การใชส่ื้อการสอนตอ้งเลือกส่ือท่ีมีความ

เหมาะสม และตรงตามจุดประสงคก์ารสอนโดยการวางแผนการสอนอยา่งเป็นระบบใน 

ด้านการมีส่วนร่วมติดตามประเมินผลและเผยแพร่ พบวา่ ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการ

ศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษามีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน ดา้นการมีส่วน

ร่วมติดตามประเมินผลและเผยแพร่ อยูใ่นระดบัปานกลาง (X =๓.๓๑) น่าจะสอดคลอ้งกบัความเป็นจริง 

ทั้งน้ี เน่ืองจากพระสงฆท่ี์มาสอนวชิาพระพุทธศาสนา ไดมี้การวดัผลประเมินผล ดงัน้ี วดัและ

ประเมินผลดา้นจิตพิสัยและทกัษะพิสัย  วดัผลประเมินผลทกัษะในการสร้างส่ือการเรียนการสอน

วดัผลประเมินผลจากการใหค้วามร่วมมือทาํกิจกรรม  วดัผลประเมินผลจากการวดัผลตรงกบั

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ วดัผลประเมินผลจากการกาํหนดวธีิการและเคร่ืองมือวดัผลและประเมินผล

และวดัผลประเมินผลจากใบงานท่ีมอบหมาย  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ฉตัรศิริ ปิยะพิมลสิทธ์ิ 7

Ù

ไดก้ล่าววา่ การวดัผลแบ่งเป็น ๒ ประเภท คือ วดัทางตรง วดัคุณลกัษณะท่ีตอ้งการโดยตรง เช่น

ส่วนสูง นํ้าหนกั ฯลฯ  มาตราวดัจะอยูใ่นระดบั Ratio Scale วดัทางออ้ม วดัคุณลกัษณะท่ีตอ้งการ

                                                           
Øกิดานนัท ์ มลิทอง, เทคโนโลยกีารศึกษาร่วมสมยั,พิมพค์ร้ังท่ี ๒,(กรุงเทพมหานคร : เอดิสนัเพรส โพร

ดกัส์, ๒๕๓๖), หนา้ ๗๕ 
Ùฉตัรศิริ  ปิยะพิมลสิทธ์ิ. "เยีย่มชมโฮมเพจทางการวดัผลและวจิยัการศึกษา : ETS Net," วารสาร

การวดัผลการศึกษา . สาํนกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา มหาวทิยาลยั  ศรีนครินทรวโิรฒ. ปีท่ี ๑๙ ฉบบัท่ี 

๕๕ พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๔๐. หนา้ ๕๙ - ๖๔. 
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โดยตรงไม่ได ้ตอ้งวดัโดยผา่นกระบวนการทางสมอง  เช่น วดัความรู้ วดัเจตคติ วดับุคลิกภาพ ฯลฯ

มาตราวดัจะอยูใ่นระดบั Interval Scale การวดัทางออ้มแบ่งออกเป็น ๓ ดา้น คือ ดา้นสติปัญญา

(Cognitive Domain) เช่น วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วดัเชาวน์ปัญญา  วดัความถนดัทางการเรียน 

วดัความคิดสร้างสรรคฯ์ลฯ ดา้นความรู้สึก ( Affective Domain) เช่น วดัความสนใจ วดัเจตคติวดั

บุคลิกภาพ วดัความวติกกงัวล วดัจริยธรรมฯลฯ ดา้นทกัษะกลไก ( Psychomotor Domain) เช่นการ

เคล่ือนไหว การปฏิบติัโดยใชเ้คร่ืองมือ เป็นตน้ 

ดงันั้น  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ

ระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน ผูบ้ริหาร ครู และผูป้กครอง ตอ้งร่วมกนั

วางแผน ร่วมกนัท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสภาพความจาํเป็น และความ

ตอ้งการของทอ้งถ่ิน ควรใหโ้อกาสชุมชนไดมี้ส่วนร่วมในการวางแผน แบ่งสรรทรัพยากร ส่วนใหญ่มีการ

มอบหมายใหบุ้คลากรรับผดิชอบอยา่งชดัเจน และมีส่ิงอาํนวยความสะดวก ในการจดักิจกรรม

ส่งเสริมวนิยันกัเรียนอยา่งพอเพียง ดา้นการกระตุน้และจูงใจ ผูบ้ริหาร มีการจดักิจกรรมรณรงค์

ส่งเสริมและสนบัสนุนงานวนิยันกัเรียนอยา่งสมํ่าเสมอ เป็นผูน้าํใหค้ณะครูไดป้ฏิบติั เป็นแบบอยา่งท่ีดี

ละมีการจดักิจกรรมยกยอ่งชมเชยนกัเรียนท่ีประพฤติอยา่งเป็นรูปธรรม ควรมีการเผยแพร่หรือ

ประชาสัมพนัธ์ต่อสาธารณชนใหม้ากข้ึน ดา้นประสานงานไดมี้การประสานงานกบัชุมชน และศา

สนสถาน เวน้แต่ศูนยพ์ฒันาความประพฤตินกัเรียนนกัศึกษาซ่ึงมีนอ้ยมาก ผูบ้ริหารควรใหค้วาม

ร่วมมือและประสานงานเพื่อหาแนวทางและรูปแบบท่ีเหมาะสมต่อการดาํเนินงานป้องกนัและ

แกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน ดา้นการประเมินผลพบวา่มีนอ้ยกวา่ทุกดา้น ซ่ึง

ผูบ้ริหารควรมีรูปแบบประเมินมาปรับปรุงแกไ้ขในการดาํเนินงานสาํหรับนกัเรียน ดาํเนินงานดา้น

ส่งเสริมวนิยันกัเรียนไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมยิง่ข้ึนต่อไป 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ  

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  

จากผลการวจิยัผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะซ่ึงเป็นแนวทางในการ ปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๖ (ฉะเชิงเทรา – สมุทรปราการ) ดงัน้ี  

  ๑. ผูบ้ริหาร ครู และผูป้กครอง ตอ้งร่วมกนัวางแผนร่วมกนัท่ีสอดคลอ้งกบันโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ และสภาพความจาํเป็น และความตอ้งการของทอ้งถ่ิน เป็นตน้ 

  ๒.  ควรใหโ้อกาสชุมชนไดมี้ส่วนร่วมในการวางแผน แบ่งสรรทรัพยากรส่วนใหญ่มีการ

มอบหมายใหบุ้คลากรรับผดิชอบอยา่งชดัเจน  
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  ๓.  ควรมีการเผยแพร่หรือประชาสัมพนัธ์ต่อสาธารณชนใหม้ากข้ึนดา้นประสานงาน

ไดมี้การประสานงานกบัชุมชน และศาสนสถาน เวน้แต่ศูนยพ์ฒันาความประพฤตินกัเรียนนกัศึกษา

ซ่ึงมีนอ้ยมาก ผูบ้ริหารควรใหค้วามร่วมมือและประสานงานเพื่อหาแนวทางและรูปแบบท่ีเหมาะสม

ต่อการดาํเนินงานป้องกนัและแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน 

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะสําหรับการวจัิยคร้ังต่อไป  

หากมีการวจิยัเก่ียวกบั ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน

คุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษามีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน สาํนกังาน เขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต ๖ (ฉะเชิงเทรา – สมุทรปราการ) ในคร้ังต่อไป ผูว้จิยัขอเสนอแนะแนวทาง การ

ดาํเนินการวจิยัในลกัษณะต่อไปน้ี 

  ๑.  ควรส่งเสริมใหมี้การศึกษาวจิยั ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษามีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียนในเขตต่าง  ๆ

  ๒.  ควรศึกษาวจิยักระบวนการสร้างความร่วมมือในการพฒันา ปลูกฝังคุณธรรม

นกัเรียนกรุงเทพมหานคร สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาต่าง ๆ 


